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I. Program instruktazu ogélnego
Cel szkolenia
Celem szkolenia jest zaznajomienie studenta-praktykanta w

szczegolnosci z:

a)  podstawowymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy
zawartymi w Kodeksie pracy, w uktadach zbiorowych pracy lub w

II. Program instruktazu stanowiskowego
1. Cel szkolenia
Celem szkolenia jest uzyskanie przez studenta-praktykanta:
a) informacji o czynnikach srodowiska pracy wystepujacych na danym
stanowisku pracy i w jego bezposrednim otoczeniu oraz o ryzyku
zawodowym zwigzanym z wykonywana praca,

4. Program szkolenia

regulaminach pracy,

b) przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy

obowiazujacymi w danym zakladzie pracy,
) zasadami udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.

Uczestnicy szkolenia

Szkolenie jest przeznaczone dla studentow rozpoczynajacych praktyke w

danym zaktadzie pracy.

Sposéb organizacji szkolenia

Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie instruktazu - przed

rozpoczgeiem przez studenta praktyki w danym zaktadzie pracy.

4. Program szkolenia

Lp.

Temat szkolenia

1

Istota bezpieczenstwa i higieny pracy

Zakres obowigzkow i1 uprawnien pracodawcy, studentoéw-praktykantow
oraz poszczegolnych komorek organizacyjnych zaktadu pracy
i organizacji spotecznych w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

Odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepisow lub zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy

Zasady poruszania si¢ na terenie zaktadu pracy

Zagrozenia wypadkowe i zagrozenia dla zdrowia wystepujace w
zaktadzie i podstawowe $rodki zapobiegawcze

Podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzane z obstuga
urzadzen technicznych oraz transportem wewnatrzzaktadowym

Zasady przydziatu odziezy roboczej i obuwia roboczego oraz srodkow
ochrony indywidualnej, w tym w odniesieniu do stanowiska pracy
instruowanego

Porzadek i czysto$¢ w miejscu pracy - ich wpltyw na zdrowie
i bezpieczenstwo studenta- praktykanta

Profilaktyczna opieka lekarska - zasady jej sprawowania w odniesieniu
do stanowiska instruowanego

10

Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej oraz postepowania
W razie pozaru

11

Postgpowanie w razie wypadku, w tym organizacja i zasady udzielania
pierwszej pomocy

Razem: 3 godz. lekcyjne (3 x 45 min.)

b)  wiedzy i umiejgtnosci dotyczacych sposobow ochrony przed
zagrozeniami wypadkowymi i zagrozeniami dla zdrowia w
warunkach normalnej pracy i w warunkach awaryjnych,

c) wiedzy i praktycznych umiejetno$ci z zakresu bezpiecznego
wykonywania powierzonej pracy.

2. Uczestnicy szkolenia

Szkolenie jest przeznaczone dla studentow-praktykantow odbywajacych praktyki
studenckie.

3. Sposob organizacji szkolenia

Szkolenie powinno by¢ prowadzone w formie instruktazu - na stanowisku, na
ktorym bedzie wykonywat prace instruowany student- praktykant.

Szkolenie powinno uwzglgdniaé nastepujace etapy:

a) rozmowe¢ wstepna instruktora z instruowanym studentem-
praktykantem,

b)  pokaz i objasnienie przez instruktora catego procesu pracy, ktory ma
by¢ realizowany przez studenta- praktykanta,

c)  probne wykonywanie procesu pracy przez studenta- praktykanta
przy korygowaniu przez instruktora sposobéw wykonywania pracy,

d)  samodzielng pracg instruowanego studenta- praktykanta pod
nadzorem instruktora,

e) sprawdzenie i oceng przez instruktora sposobu wykonywania pracy

przez studenta-praktykanta.

Jezeli student-praktykant wykonuje prace na roznych stanowiskach, szkolenie
powinno uwzglednia¢ wszystkie rodzaje prac, ktore beda nalezaty do zakresu
obowigzkow studenta-praktykanta.

Sposob realizacji szkolenia i czas trwania poszczeg6lnych jego czgsci powinny
by¢ dostosowane do przygotowania zawodowego studenta-praktykanta oraz
zagrozen wystgpujacych przy przewidzianej do wykonywania przez niego pracy.

Lp. Temat szkolenia Llcz_bal)
godzin
Przygotowanie studenta-praktykanta do wykonywania okre$lonej
pracy, w tym w szczegdlnoscei:
a) omowienie warunkow pracy z uwzglgdnieniem:
e clementow pomieszczenia pracy, w ktorym ma
pracowac¢ student, majacych wptyw na warunki pracy
studenta (np. o$wietlenie ogolne, ogrzewanie,
wentylacja, urzadzenia techniczne, urzadzenia
ochronne),
e clementow stanowiska roboczego majacych wplyw
na bezpieczenstwo i higieng pracy (np. pozycja przy
pracy, o$wietlenie miejscowe, wentylacja miejscowa,
1 urzadzenia zabezpieczajace, ostrzegawcze i 2
sygnalizacyjne, narzgdzia, surowce i produkty),
e przebiegu procesu pracy na stanowisku pracy w
nawigzaniu do procesu produkcyjnego (dziatalnosci)
w calej komorce organizacyjnej i zakladzie pracy,
b)  omowienie zagrozen wystgpujacych przy okre§lonych
czynnosciach na stanowisku pracy, wynikow oceny
ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywang pracg i
sposobow ochrony przed zagrozeniami oraz zasad
postgpowania w razie wypadku lub awarii,
C)  przygotowanie wyposazenia stanowiska roboczego do
wykonywania okre$lonego zadania
Pokaz przez instruktora sposobu wykonywania pracy na
stanowisku pracy zgodnie z przepisami i zasadami
2 bezpieczenstwa i higieny pracy, z uwzglgdnieniem metod 05
bezpiecznego wykonywania poszczegdlnych czynnosci ’
i ze szczegdlnym zwroceniem uwagi na czynnosci trudne
i niebezpieczne
3 Probne wykonanie zadania przez studenta-praktykanta pod 05
kontrolg instruktora '
4 Samodzielna praca studenta-praktykanta pod nadzorem 4
instruktora
Omowienie i ocena przebiegu wykonywania pracy przez
5 1
studenta-praktykanta
Razem: 8

)W godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut.




